Surdurulebilirlik multidisipliner bir sistem olup bilinyesinde hayatin devamliligi igin birgok unsur
barindirir. Bu unsurlar igcinde 6ne ¢ikan ve yasami direk etkileyen 3 temel unsuru esas alir. Bunlar ;
cevresel, sosyal ve kiiltiirel seklinde siniflandirilabilir. Buna ek olarak ekonomik kalkinma, toplumun
refahi ve gelecek nesilleri de etkileyen ¢ok yonli bir sistemdir.

* Dogal kaynaklari korumak, kullanimini azaltmak ve verilebilecek zararlari
minimuma indirmek.

*Topraga, suya ve havaya verilen zarari azaltmak mimkinse sifirlamak,
gelecek nesilleri de dislinerek kontrolli kullanim saglamak.

*Kultirel mirasi korumak, desteklemek, tanitmak ve gelisimini takip etmek.

*Ekonomide kontrollii bilyliimenin saglanarak yerele yonelme, tesvik,
istihdam ve egitimlerle gelismesini saglamak.

*Savunmasiz gruplari ve ayrim yapilmaksizin her bireyi desteklemek.

*Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginde olup desteklemek.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri ‘ne olan bagliligimizi siirekli olarak ilerletmeye
¢alismaktayiz. Olumlu ¢evresel, ekonomik ve sosyal

faydalari gliclendirmek ve olumsuz etkileri 6nlemek,
azaltmak veya hafifletmek icin isimizle ilgili cevresel
etkileri belirleyerek bu konularda iyilestirme

sureglerini tim operasyonlarimizda uyguluyoruz.

Yasa ve yonetmelikleri takip edip uymaktayiz.

Cevreye , dogaya, insana saygili olan bir kurum olarak, dogal cevre ve biyolojik cesitlilik Gizerindeki
etkilerimizi tespit emek, en aza indirmeyi amagliyoruz.

Hayvanlari yabani veya evcil gozetmeksizin dogal ortamlarinda korumak. Birincil ihtiyaglarinda
hassasiyet gosterip yardimci olmak. Gerekli bilgilendirme ve egitimler ile dogal yasami gozetmekteyiz.
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Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilip geri doniisiim ve kazanim saglamak. Tiketimleri
azaltmak. Doga dostu sistemler kullanmak ve bu teknolojilerin takipgisi olmaktayiz.

Sifir atik politikasi , kimyasal kullanimin azalmasi , diinya lizerinde bliylyen kuraklik ve eneriji ihtiyaci
nedeniyle enerji ve su tasarrufu yapmak. Karbon ayak izini minimuma diisiirmek ve tGretimden
kaynaklanan karbon emisyonlarini azaltmaya ¢alisiyoruz.

Ambalaj atiklarin ¢op degil geri donisebilen trlinler oldugunun bilincinde olmak ve bu konuda
uygulamalar yapmak. Atiklari ayristirarak dogayi korumak.Tiim insanlara gerekli bilinglendirme ve
egitim olanagi saglamayi amagliyoruz.

Cevre eylem plani icerisinde yer alan maddeler ; - )

Yasal diizenlemelere uyum

Atik ayrimi

Tehlikeli madde kullanimi azaltma

Geri dontstimli gevre dostu riin

Tek kullanimlik Girtin azaltma

Atik depolama ve teslim

Dogal kaynak kullanimi

Her tlrld dogal hayatin korunumu

Egitimle destekleme

Brosiirlerle tanitma ve bilgilendirme
e Hedeflere ulasma

ile sistemli bir yol izlemek.

Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi ile gelecek nesillere yasanabilecek bir diinya birakmak. Kiiltiirel
mirasi tanitmak icin ugrasiyoruz.

Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi diisiince, yas, fiziksel engel ve benzeri
nedenlerle ayrim gézetmeksizin esitlik saglamak, ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin is glivenligini ve
saghgini 6n planda tutmak, insan saglgi ve insan haklarina uygun mevzuat ve yukiumluliikleri yerine
getirmekteyiz.

Calisanlarimiza hicbir ayrim gozetmeksizin firsat esitligi sunmaktayiz.

isletmemizde cinsiyet esitligine &nem vermek. Buna bagli olarak;

o Cinsiyet farki gbzetmeksizin tlim calisanlarimizin saglik, gtivenlik ve refahlarini saglamak.

o Kadinlarin is glictine katilimini tim departmanlarimiz da desteklemek, esit firsatlar sunmak.
o Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit tcret» politikasi ile hareket etmek.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapmak.

o Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglamak.

o Egitim politikalari olusturmak, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek olmak.
. is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olusturmak.
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o Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek vermek, esit firsatlar sunmak.

o Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina misaade etmemek.

Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz. is bu

suregte yapilmasi gereken tim yikimlalikler sorumlulugumuz altina almaktayiz.

Engelli grubun hayata katilmasi yasamin igcinde engelsiz bir sekilde var olabilmesi icin gerek personel
istihdami gerekse misafirlerin refahini saglamaktayiz.

Cocuk Haklari, biitiin gocuklar igindir. Dogum yerleri, konustuklari dil ne olursa olsun fark etmez.
Blydiklerinin inanglari ya da gorisleri nedeniyle hicbir cocuga ayrim yapilmaz. Onlari birey olarak
tanimak, haklarina saygl duymak, her tirli psikolojik , fiziksel , ticari vb. somiirmeye karsi gézetmek
ve korumak o6nceliklidir. Bedensel-zihinsel engelli cocuklarin sayginliklarini glivence altina alan,
Ozglivenlerini gelistiren ve toplumsal yasama etkin bicimde katilmalarini kolaylastiran sartlar altinda
eksiksiz bir yasama sahip olmalari yaninda kiltlrel ve ruhsal yona dahil bireysel gelisimi icin
¢abalanmalidir.

Yerel halkin kalkinmasi icin calismak, ekonomik ve sosyal olarak ileri gitmesini saglamak, bu sekilde
gelecek nesillere katki saglamak icin elimizden geleni yapiyoruz.

Sorumluluk alarak calisan, paydas ve musterilerle birlikte stirdtrulebilir bir yasam gozetiyoruz.

iletisim halinde, kontrollli, amagladiklarimizin sonuglarini gézetmek. Dékiimantasyon ve aksiyon
alarak takip etmek, gelistirmektetyiz.
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Satin alma biinyesinde yerel halktan hammadde almak ve hizmet giicliniin kullanarak tlkemizin
kalkinmasina destek olmayi amagliyoruz.

Surdurulebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

o Kalite Giivence Yoénetim Sistemleri, Cevre ve is Saglig Giivenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararasi diizeyde kabul gormus cevre ve surdirulebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,

o Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, ¢cevre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

o Kaynaklar; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

o Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek igin g¢alisiyor olmasina, iriin ambalajlarinda
daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

o Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donisebilir veya geri
donistirilmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar (izerinde denenmemis, zararh
kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

o Yerli ve yerel tretim/hizmet saglayicisi olmasina,

o Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiirinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet
olmasina, 6nem gostermekteyiz.
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Surdirilebilir hedeflerimizi is bu stireg zarfinda paylasmaya ve uygulamaya devam edip, diinyamizin
devamliligi igin her agidan Ustlimiize diisen gorevleri yerine getirmek icin ¢alisacagiz.



